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Hlavní směry práce s Alumni 

• Pomoc při hledání práce 

• Vztah Alumni – Alumni (absolventi si navzájem pomáhají) 

• Vztah Alumni – student (absolventi pomáhají studentům) 

 

• Networking a získávání kontaktů 

• Aktivní network Alumni 

• Skupiny absolventů na sociálních sítích 

 

• Celoživotní vzdělávání a mentoring 

• Alumni pomáhá škole jako mentor 

• Škola pomáhá absolventům v dalším růstu 
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Jobs 

Jobs 

JOBS! 
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Pomoc absolventům při hledání práce 

Ačkoli mnoho škol nabízí vlastní databázi pracovních míst on-line, ukazuje se, že 

LinkedIn je účinným nástrojem pro pomoc s kariérou.  

 

Příklad: 

DePaul University  (Chicago, US) považuje vytvoření LinkedIn skupiny za svůj největší 

úspěch v rámci práce s absolventy. 

  2008              5.500 členů 

  2015       21.600 členů 

 

V rámci skupiny probíhá aktivní nabízení pracovních míst, většina pracovních míst je 

nabídnuta některým z absolventů.  
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Propojování a networking:  

Poskytnutí přirozeného prostředí pro profesionální konverzaci a výměnu informací. Cílem 

snadné vytvoření kontaktů pro budoucí použití. Absolventi a studenti sledují různé cesty 

pro propojení s dalšími absolventy.  

Příklad - Columbia University (NY): 

1. Studenti se spojují s absolventy (pomoc mladším) 

• Columbia Career Connections (CCC) - on-line kariérní komunitní síť. 

• Mentornet - nezisková e-mentoringová síť STEM (science, technology, 

engineering, and mathematics). 

2. Absolventi se spojují s absolventy (vzájemná pomoc) 

• Databáze on-line - absolventi všech fakult mají přístup k „Columbia University 

Online Alumni Directory“, stejně jako do kariérní databáze.  

• Absolventské kluby -  pořádají řadu síťových událostí v celé zemi.  

• LinkedIn: Columbia Referral Network a Ivy Referral Network - dvě skupiny, které 

jsou k dispozici pro absolventy CU NY. 
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Další vzdělávání a mentoring 

Pomoc v kariérním a osobnostním rozvoji je vhodnou činností pro společné a 

KONTINUÁLNÍ úsilí školy a jejích absolventů. 

 

Příklad - MIT (Massachusetts Institute of Technology, US): 

• Síť Institute Career Assistance (ICAN): je sub-databáze v rámci existující on-line 

databáze absolventů. Více než 4000 dobrovolníků je připraveno vést informační 

pohovory a poskytovat kvalitní poradenství, podělit se o své odborné znalosti a 

pracovní zkušenosti, odpovědět na otázky související kariéry. MIT poradci fungují 

po celém světě v řadě oborů. 

• Mohou být kontaktováni prostřednictvím e-mailu, telefonu nebo virtuálního chatu.  
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Amherst Alumni Relations 

 

 

 
„Jsme přesvědčeni, že významné a na budoucnost 

orientované změny lze dosáhnout prostřednictvím 

společného úsilí Alumni a vysoké školy.“ 
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Původní (zavedený) přístup 

ZAMĚŘENÝ NA ŠKOLU (COLLEGE-CENTRIC) 

VEDENÝ PRACOVNÍKY ŠKOLY 

 

Cíl :  

Připomenout absolventům staré dobré časy, kdy byli studenty, a připomenout jim, co 

Univerzita v Amherstu pro ně udělala. 

 

Prostředky:  

Přivést absolventy do areálu školy v rámci třídních srazů, vzpomínání a speciálních 

událostí. Webové stránky Amherst založeny na stejném konceptu - přivést absolventy 

zpět do Amherstu. 
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Problémy tohoto přístupu 

 

• Čím déle uplyne času od promoce, tím je těžší získat pozornost 

absolventů. 

• S postupujícím časem se zvyšuje pravděpodobnost, že nové životní 

zážitky vytěsní loajalitu ke škole. 

• Práce s Alumni je stálý boj o upoutání jejich pozornosti, boj o jejich čas, 

o skrývající se v nich kapitál. 
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Nový (inovativní) přístup 

ZAMĚŘENÝ NA ABSOLVENTA (ALUMNI-CENTRIC) 

VEDENÝ PARTNERSTVÍM MEZI PRACOVNÍKY ŠKOLY A ALUMNI 

 

Cíle:  

1. Nabídnout absolventům školy takovou hodnotu, která neztrácí časem na ceně.  

2. Vytvořit kanály, kterými absolventi budou moci sdílet na pravidelné bázi své profesní 

i jiné zkušenosti. 

3. Umožnit jim, aby svými nabytými zkušenostmi pomáhali po celý život pozdvihnout 

školu jako vzdělávací instituci. 
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Potřeby absolventů 

Co absolventi chtějí?  

Jakou hodnotu jim může škola dodat? 

 

• Kontakty, propojení, sdílení: přetvořit databázi absolventů na 

absolventskou síť (Database ---- Network) 

• Pracovní místa: vzájemná služba hledání pracovních míst.  

• Celoživotní vzdělávání. 

 

 

Lepší sladění zájmů univerzity s celoživotními 

potřebami a zájmy Alumni! 
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Cíl nového přístupu 

Rozvinout intelektuální kapitál  

Univerzity v Amherstu  

pomocí “crowdsourcingu”. 
 

tedy… 

zapojení nejširšího okruhu zainteresovaných povede ke skvělým nápadům, 

které budou dále vylepšovány za přispění všech členů komunity… 

 

Pozn.: 

Crowdsourcing, též wisdom of the crowd (moudrost davů) je novotvar pro označení způsobu dělby práce, při které se 

úkol, obvykle vykonávaný zaměstnanci nebo kontraktory, v rámci outsourcingu zadá blíže nespecifikované skupině lidí 

jako všeobecná výzva.  

http://cs.wikipedia.org/wiki/Crowdsourcing  
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Děkuji za pozornost! 

 

Miroslav Brada 

Tým KA 05 
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